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Главная цель проводимых сегодня реформ

образовательных систем – переход на более вы-

сокий уровень качества образования и повыше-

ние конкурентоспособности специалистов [1].

Именно эти целевые составляющие представля-

ют основу модели профессионального медицин-

ского образования XXI в.

Концепция развития непрерывного про-

фессионального обучения как составной части

последипломного медицинского образования

в системе здравоохранения Российской Федера-

ции ориентирована на модель подготовки специа-

листов, которая создаст необходимые условия для

сохранения и восстановления здоровья населения

путем предоставления гарантированного уровня

медицинской помощи [1]. Это предполагает раз-

витие инновационных форм образовательной де-

ятельности и создание новых моделей обучения.

Всемирная федерация медицинского обра-

зования определяет непрерывное профессио-

нальное обучение как период обучения медицин-

ских специалистов, начинающийся после завер-

шения профессионального образования любого

уровня (среднее, высшее) и продолжающийся до

окончания профессиональной деятельности [2,

3]. Непрерывное профессиональное обучение яв-

ляется необходимым условием повышения каче-

ства оказания медицинской помощи населению.

В настоящее время профессиональная

подготовка врачей-ревматологов является чрез-

вычайно актуальной и социально значимой за-

дачей, поскольку прогноз при ревматических за-

болеваниях (РЗ) во многом зависит от ранней

постановки диагноза, незамедлительного назна-

чения адекватной, часто агрессивной терапии

и тщательного мониторинга состояния пациента

[4]. Врачам необходимы специальные знания

и навыки для правильной интерпретации кли-

нических, лабораторных и инструментальных

данных, а также оказания высокотехнологичной

медицинской помощи, включая терапию генно-

инженерными биологическими препаратами.

В современных условиях большого поступления

медицинской информации образование ревма-

толога не может быть полноценным только за

счет организованных форм обучения в виде кур-

сов повышения квалификации 1 раз в 5 лет. Что-

бы оставаться на пике профессиональной дея-

тельности, оказывать качественную медицин-

скую помощь, специалист-ревматолог обязан

совершенствовать профессиональную компе-

тенцию, систематически участвуя в процессе не-

прерывного профессионального развития. 

Для достижения этих целей Федеральное

государственное бюджетное учреждение «Научно-

исследовательский институт ревматологии» Рос-

сийской академии медицинских наук инициирует

программу непрерывного профессионального об-

разования врачей-ревматологов «Образование че-

рез всю жизнь», которая призвана гарантировать

повышение их квалификации, что, несомненно,

приведет к повышению качества оказания меди-

цинской помощи больным с РЗ, а также к улучше-

ниям в структуре ревматологической службы Рос-

сийской Федерации в ходе ее модернизации (при-

каз Минздравсоцразвития РФ №315н «Об утвер-

ждении Порядка оказания медицинской помощи

больным с ревматическими болезнями») [5].

В отличие от базового профессионального

образования по специальности «Ревматология»,

которое осуществляется в точном соответствии

с утвержденными федеральными государствен-

ными образовательными стандартами, програм-

ма «Образование через всю жизнь» будет базиро-

ваться не только на этом, но и на самостоятель-

ном выборе тех форм обучения, которые обеспе-

чивают совершенствование профессиональных

знаний, наиболее востребованных в практиче-

ской деятельности каждого специалиста. 

Цель программы – предоставить врачам-

ревматологам дополнительные образовательные

услуги, позволяющие учиться непрерывно, посто-

янно совершенствуя свои профессиональные каче-

ства для оказания компетентной высокотехноло-

гичной помощи больным с РЗ. Именно такие спе-

циалисты будут способны обеспечить реформиро-

вание ревматологической службы и повысить каче-

ство медицинской помощи больным с РЗ в рамках

всей страны, а не отдельно взятых регионов.

Для комплексного решения поставленной

цели помимо реализации традиционной систе-

мы очного обучения на базе ФГБУ «НИИР»

РАМН в рамках образовательных программ по-

вышения квалификации врачей с 2012 г. вводит-

ся новая модель непрерывного профессиональ-

ного образования – дистанционное обучение на

основе модульной технологии.

Дистанционное образование интегрирует-

ся в традиционные системы обучения, дополняя

и развивая их, способствуя созданию мобильной

образовательной среды, и ориентирует на вне-

дрение в учебный процесс моделей образования,

основанных на современных телекоммуникаци-

онных информационных технологиях [1, 2]. 

Преимущества дистанционного образования:
• гибкость – лекции и семинары проводят-

ся по принципу свободного выбора вре-

мени, необходимого для освоения курса; 

• параллельность – обучение может про-

исходить без отрыва от основной про-

фессиональной деятельности; 

• дистанционное образование предпола-

гает широкое применение новых инфор-
мационных технологий; 
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• рентабельность – дистанционное обучение обходится

на 50% дешевле традиционных методов образования,

при этом затраты на подготовку специалиста состав-

ляют около 60% затрат на подготовку специалиста при

традиционной форме обучения [6];

• модульность – каждая отдельная дисциплина или ряд ди-

сциплин, которые освоены слушателями, создают цело-

стное представление об определенной области знаний. 

Суть модульного обучения состоит в том, что учебный план

по предмету и соответствующие дидактические материалы разби-

ваются на определенное число модулей, каждый из которых пред-

ставляет собой самостоятельный завершенный фрагмент [7]. 

Обучение на основе модулей приводит к нескольким по-

ложительным моментам. Во-первых, врач, вооруженный ди-

дактическим материалом и инструкциями, приобретает само-

стоятельность в освоении данного раздела предмета. Умень-

шается доля пассивного восприятия учебного материала во

время прослушивания лекций. Во-вторых, появляются точки

промежуточного контроля знаний. В-третьих, происходит бо-

лее легкое усвоение всего материала путем пошагового изуче-

ния завершенных по содержанию модулей. Каждый модуль

будет включать целевой план действий, научную информа-

цию, методическое руководство, список литературы и обяза-

тельные тестовые вопросы, позволяющие оценить степень ус-

воения материала [1, 7]. 

Дистанционное обучение специалистов-ревматологов

в рамках программы «Образование через всю жизнь» будет про-

водиться на сайте ФГБУ «НИИР» РАМН ( www.rheumatolog.ru).

На ведущих специалистов-ревматологов ФГБУ «НИИР»

РАМН возлагаются функции координации учебного процес-

са, контроль за участием специалистов в программах непре-

рывного последипломного образования врачей-ревматологов,

организация конференций. 

Программа «Образование через всю жизнь» будет вклю-

чать три блока:

– очное обучение ревматологов в рамках сертификаци-

онных циклов на базе ФГБУ «НИИР» РАМН;

– дистанционное обучение на основе модульной техно-

логии; 

– участие в сертифицированных мероприятиях, проходя-

щих под эгидой программы «Образование через всю жизнь»:

региональных конференциях, семинарах, круглых столах, ма-

стер-классах и школах ревматологов. Для каждого мероприя-

тия устанавливаются цели, задачи, в соответствии с которыми

определяются программа, состав участников – главных спе-

циалистов и врачей региональной системы ревматологиче-

ской службы.

Специалисту-ревматологу за участие в каждом из блоков

программы присваивается определенное количество баллов

по рейтинговой системе в зависимости от статуса мероприя-

тия. Основанием для присвоения баллов является «сертифи-

кат участника» по каждому модулю программы. Если врач-

ревматолог принимает участие в ежегодных всероссийских

конференциях или международных конгрессах ревматологов

(Европейской антиревматической лиги – EULAR; Американ-

ской коллегии ревматологов – ACR), то ему также присваива-

ется определенное количество баллов в зависимости от рей-

тинга мероприятия.

Для подтверждения повышения квалификации по спе-

циальности «Ревматология» с выдачей сертификата по про-

грамме непрерывного последипломного образования врач

должен набрать 288 баллов за 5 лет.

Блоки программы
1. Очное обучение ревматологов в рамках сертификацион-

ного цикла (количество баллов 288). Курсы продолжительно-

стью 6 нед проводятся на базе ФГБУ «НИИР» РАМН, занятия

проводят ведущие научные сотрудники и профессора институ-

та и кафедры ревматологии факультета последипломного об-

разования Первого московского государственного медицин-

ского университета им. И.М. Сеченова (зав. кафедрой акаде-

мик РАМН профессор Е.Л. Насонов). Также возможно прове-

дение тематического усовершенствования врачей в течение года

по обучению отдельным методикам: «Внутрисуставное и пе-

риартикулярное введение лекарственных препаратов» (10 бал-

лов); «Ультразвуковое исследование суставов при РЗ» (30 бал-

лов); курс по остеопорозу и обучению костной денситометрии

(10 баллов). 

2. Дистанционное обучение на основе модульной техно-

логии (не менее 30 тематических лекций) на сайте

www.rheumatolog.ru для подготовки к сдаче сертификационно-

го цикла по ревматологии.

3. Сертифицированные мероприятия:

а. Ежегодные Школы ревматологов по инновационным

технологиям диагностики и лечения РЗ и другим тематикам –

50 баллов. 

b. Однодневные «Выездные» школы по основным РЗ

(ревматоидный артрит, спондилоартриты, остеоартроз

и т. д.) – 25 баллов.

c. Мероприятия, проходящие в рамках Программы

непрерывного профессионального образования ревматологов

«Образование через всю жизнь (региональные конференции,

семинары, круглые столы, мастер-классы), – 10 баллов.

d. Ежегодные научно-практические конференции ФГБУ
«НИИР» РАМН – 25 баллов.

e. Участие в съездах или конгрессах ревматологов – 30

баллов.

f. Всероссийские научно-практические конференции под

эгидой ФГБУ НИИР РАМН и Ассоциации ревматологов Рос-

сии – 25 баллов.

После набора необходимого количества баллов и сдачи

сертификационного экзамена врачу будет выдан государст-

венный сертификат о повышении квалификации по специ-

альности «Ревматология».

Внимание! Экзамены для получения сертификата (тесто-
вый контроль + собеседование) сдаются толь-
ко очно на базе ФГБУ «НИИР» РАМН после
набора как минимум 288 баллов.

Непрерывное профессиональное обучение – обязан-

ность каждого медицинского работника, заинтересованного

в совершенствовании своей профессиональной деятельности.

Задача дополнительного профессионального образования

в условиях модернизации здравоохранения – совершенство-

вание знаний специалистов системы здравоохранения, являю-

щихся основой их профессиональной деятельности по оказа-

нию медицинских услуг населению. 
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